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Expertos en soluciones tecnoldgicas
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A QUIEN INTERESE

WILLIAM AUGUSTO SILVA BUSTOS, mayor de edad, domiciliado en Bogota
D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 79.396.705 de Bogot3,
obrando en condicion de Representante Legal de la sociedad DISCOVERY
ENTERPRISE BUSINESS SAS con NIT 830.014.795-9 por este medio me permito
certificar que el sefor YEISON ANDRES GARCIA ROZO, identificado con cédula
1.023.872.353 de Bogotd, trabajo en la implementacién del sistema de
seguridad y salud en el trabajo en el periodo comprendido entre octubre 25
de 2020 a noviembre 1 de 2022.

Entre las actividades que estuvieron a su cargo se encuentran:
e levantamiento de procedimientos
e caracterizacidon de procesos

e elaboracion matriz de riesgos

La presente se expide a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes
noviembre de 2022.

Atentamente,

Rit=rs

WILLIAM A. SILVA BUSTOS
R/L. Discovery Enterprise Business sas

soluciones@discoverycomputernet.co E
ST 62323
Mttrl:iata Medellinkm 7.1 n

Celta Trade Park Lote 41, Bodega 02
www discoverycomputer.co m




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

CERTIFICACION CONTRACTUAL

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION

CORPORATIVAY CID DE LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

HACE CONSTAR QUE:

De conformidad con la documentacion que reposa en los archivos de la Subdireccion Administrativa,
JEYSSON ANDRES GARCIA ROZO con ceédula de ciudadania No. 1.023.872.353 suscribio el Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales No. 494 de 2021 con esta Secretaria, bajo las siguientes

condiciones:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para el diligenciamiento y
actualizacion de las tablas de retencion documental -TRD- y el manejo
de las bases de datos del proceso de gestion documental de la SDHT.

VALOR TOTAL.: Veintisiete millones de pesos ($27.000.000) m/cte.

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses o hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2021, lo
que primero ocurra

FECHA DE INICIO: 06 de abril de 2021

MODIFICACION No. 1: Eliminar la limitante del 31 de diciembre de 2021 contenida en la

Clausula 11

FECHA DE TERMINACION 05 de enero de 2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

PS02-FO250-V2

Apoyar el proceso de Gestion Documental en la aplicacién de las Tablas de Retencion Documental
-TRD, en cumplimiento del Acuerdo 004 de 2013 y Acuerdo 004 de 2019, plan de Gobierno
Distrital 2020-2024 y deméas normas concordantes, para la Secretaria Distrital del Habitat.

Brindar apoyo profesional al Proceso de Gestion Documental en el levantamiento de informacion
de las diferentes areas de la Secretaria Distrital del Habitat, con el fin de elaborar y/o actualizar los
instrumentos archivisticos de la Entidad.

Apoyar el proceso de Gestion Documental en la revision del concepto técnico TRD emitido por el
Archivo de Bogota, y si es requerido, sus correspondientes ajustes y/o actualizaciones de acuerdo a
la normatividad vigente.

Apoyar el proceso de Gestion Documental en la actualizacion de la Caracterizacion del Proceso de
Gestion Documental, flujos documentales y la descripcion de las funciones de las unidades
administrativas, mapas de procesos, en el Sistema Integrado de Gestion -SIG- de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1080 de 2015, plan de Gobierno Distrital 2020-2024 y demas normas
concordantes en la materia para la Secretaria Distrital del Habitat.

Bogotad D. C., Calle 52 No. 13-64

e PBX. 3581600
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

5. Apoyar el adecuado diligenciamiento de los instrumentos de recoleccién de informacion, con el fin
de elaborar y/o actualizar los instrumentos archivisticos de la Secretaria Distrital del Habitat.

6. Apoyar la conformacién de los expedientes que se generen dentro del proceso de gestion
documental y realizar su custodia de acuerdo con los procedimientos de la Entidad.

7. Apoyar las actividades establecidas en el plan de trabajo del proceso de Gestién Documental y las
labores administrativas que se requiera en la Subsecretaria de Gestion Corporativa y CID -
Subdireccion Administrativa.

8. Elaborar y presentar dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del cada mes un cronograma de
trabajo que detalle las actividades a ejecutar para dar cumplimiento al objeto contractual y
obligaciones especificas, asi como entregar mensualmente el informe de ejecucion de dicho
cronograma.

9. Apoyar el proceso de Gestion Documental en la actualizacion de la Caracterizacion del Proceso de
Gestién Documental, flujos documentales y la descripciéon de las funciones de las unidades
administrativas, mapas de procesos, en el Sistema Integrado de Gestién -SIG- de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1080 de 2015, plan de Gobierno Distrital 2020-2024 y deméas normas
concordantes en la materia para la Secretaria Distrital del Habitat.

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI X_NO .
Por tratarse de Contrato de Prestacion de Servicios regidos por la Ley 80/93, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082/15 y deméas normas complementarias y concordantes no se genera relacion laboral ni prestaciones a

favor del contratista.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota D.C., a los 7 dias del mes de
enero de 2022.

Elaboro: Erica Cubillos Salas — Contratista Subdireccion Administrativa
Reviso: Angela Patricia Moreno - Contratista Subdireccién Administrativa

Bogotad D. C., Calle 52 No. 13-64
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CP

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA
UAE - JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA

Que verificados los archivos que reposan en el Area de Recursos Humanos de la
entidad, se encontré que el sefor JEYSSON ANDRES GARCIA ROZO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.023.872.353 de Bogota suscrlbzo
“Confratos ¥/ o Ordenies de Sevicio, cuyo contenido es el siguie -

CONTRATO /0.5 DURACION VALOR
0.5 021/2007 2007/03/28 — 2007/04/27 $ 700.000
0.8 032/2007 2007/04/30 — 2007/05/29 $ 700.000
0.5 044/2007 2007/06/01 — 2007/06/31 $ 700.000
0.5 065/2007 2007//07/03 — 2007/08/02 $ 700.000
0.8 077/2007 . 2007/08/03 -~ 2008/01/02 $ 3.500.000
0.5 002/2008 2008/01/18 — 2008/07/17 $ 4.800.000

OBJETO DE LA ORDEN:

EL CONTRATISTA se compromete para con LA JUNTA a la prestacién de
servicios personales en la Direccion Administrativa de la entidad especificamente
para colaborar en el area de registro realizando actividades de manejo de archivo,
atencion al publico, elaboracion de oficios, respuestas documentales y demas
labores secretariales, de conformidad con los Imeamlentos trazados por el
interventor de la presente orden de servicios.

Que las crdenes de servicic anteriormente descritas no generaron ni generan
vinculos Iaborales entre las partes, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
30. del-articulo 32 de Ia i_ey 80 de 1993.

La presente certnﬂcaclon se expide a solicitud del interesado a los Veintisiete (27)
digs del mes de Agosto de Dos Mil Ocho (2008).

o iteme—... CALLE 96 No. 9A-21 PBX 6444450 FAX EXT 105
A www jccconta.gov.co CORREQ 'ELECTRONicO: juncc@ijccconta.gov.co
o BOGOTA D. C. COLOMBIA.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE PLANEAGION

EL DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA

Que una vez revisados nuestros archivos y demés documentos que reposan en esta Direccion,
se establece que JEYSSON ANDRES GARCIA ROZO, portador de la Cédula de
Ciudadania No. 1.023.872.353, celebré con la Secretaria Distrital de Planeacién con
NIT.899.999.061-9, el siguiente acto contractual:

Tipo de contrato: Prestacion de Servicios
Niimero y fecha: 468 del 13 de noviembre de 2008
Objeto: El contratista se obliga con el DISTRITO CAPITAL — SDP a:

" Apoyar a la SDP en el proceso de atencion al ciudadano en el
marco de la estrategia del sistema multimodal™”

Plazo: Cuatro (4) meses /

Fecha de inicio: 19 de noviembre de 2008 -
Fecha de terminacion: 18 de marzo de 2009 / _
Valor: $ 5.252.000 m/cte sin IVA’
Estado actual: Liquidade

Se firma en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2013, a solicitud del
interesado.

Director de Gestion Contractual,

Elabord: Diana Lucla Legaizandn R

Carrera 30 N° 25~ 90
PBX 335 8000
www. sdp.gov.co
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ALCALDIA MAYOR 51+
DE BOGOTADC. 77

SECRETARIA DE FLANEACION -

LA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA
LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que revisada la Historia Laboral de JEYSSON ANDRES GARCIA ROZO, identificado
con cédula de ciudadania 1.023.872.353 de BOGOTA, se establece:

FECHA DE INGRESO
3 de abril de 2009

FECHA DE RETIRO
31 de diciembre de 2012

Mediante Resolucion 0574 del 19 de marzo de 2009, fue vinculado como Supernumerario
del 3 de abril al 31 de diciembre de 2009, en el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 13, asignado a la Subsecretaria de Informacién y Estudios Estratégicos, con las
funciones descritas en la Resolucién 0233 del 4 de febrero de 2009.

FUNCIONES

1. Apoyar a los responsables de los diferentes componentes de los proyectos de inversidn
de la Subsecretaria de Informacion y Estudios Estratégicos, en el proceso de digitacion
y seguimiento de los mismos, incorporados en el Banco Distrital de Programas y
Proyectos, con base en las metodologias establecidas.

2. Apoyar a los responsables de los diferentes componentes de los proyectos de inversion
de la Subsecretarfa de Informaciéon y Estudios Estratégicos, en la digitalizacion y
modificaciones del Plan de Accidn Distrital, de acuerdo a las directrices impartidas por
la Subsecretaria.

3. Apoyar el seguimiento a la ejecucién de los proyectos de inversidn de la Subsecretaria
de Informacién y Estudios FEstratégicos, de acuerdo a los procedimientos y
metodologias establecidas.

4. Apoyar en la elaboracidon y consolidacion de los informes de programacién y
seguimiento del proyecto de los proyectos de inversion de la Subsecretaria de
Informacion y Estudios Estratégicos, realizando los ajustes de acuerdo a las directrices
impartidas por la Subsecretaria.

5. Apoyar en la recopilacion de informacion del proyecto de los proyectos de inversion
con el fin de verificar, evaluar y realizar el seguimiento al cumplimiento de los
compromisos del mismo.

Carrera 30 N, 26--80
Codigo Pastal 111311
Pisos 1,58y 13

PBX 3358000
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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DLC.

SECREFARIA DE PLANEACION

6. Apoyar en la digitalizacién de los estudios de contratacion adelantados por el 4rea,
frente a la elaboracién de términos de referencia, seguimiento y evaluacion de los
productos esperados, con base en las condiciones establecidas en los contratos y en
armonias con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Planeacion.

7. Redactar oportunamente y de acuerdo con instrucciones, respuestas, documentos ¢
informes que le sean asignados.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Mediante Resolucién 2169 del 12 de noviembre de 2009, le fue prorrogada la vinculacion
como Supernumerario del [° de enero al 30 de junio de 2010, en ¢l empleo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 13, asignado a la Subsecretarfa de Informacién y
Estudios Estratégicos, con las funciones descritas anteriormente, establecidas en el Manual
de Funciones y Competencias adoptado mediante Resolucién 0233 del 4 de febrero de
2009.

Mediante Resolucion 1297 del 1° de julio de 2010, fue vinculado como Supernumerario del
1° de julio al 30 de septiembre de 2010, en el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 13, asignado a la Subsecretaria de Informacion y Estudios Estratégicos, con las
funciones descritas a continuacion, establecidas en el Manual de Funciones y Competencias
adoptado mediante Resolucion 1306 del 1° de julio de 2010.

FUNCIONES

1. Apoyar en temas de depuracion de informacién y documentacion, reparto y
clasificacion de documentos en desarrollo del proyecto transitorio de Calidad y
Fortalecimiento Institucional.

2. Desempefiar Jas demads funciones asignadas por el superior, de acuerdo con el proyecto
y naturaleza del empleo.

Mediante Resolucion 1797 del 1° de octubre de 2010, fue vinculado como Supernumerario
del 1° de octubre de 2010 al 31 de enero de 2011, en el empleo Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 13, asignado a la Subsecretaria de Informacién y Estudios Estratégicos,
con las funciones descritas a continuacidn, establecidas en el Manual de Funciones y
Competencias adoptado mediante Resolucion 1803 del 1 de octubre de 2010.

FUNCIONES

1. Apoyar administrativamente en la ejecucion de procedimientos adecuados para el
correcto desarrollo de los diferentes proyectos transitorios que desarrolla la Secretaria
Distrital de Planeacion, para su articulacidn, seguimiento e instrumentacién de las
politicas y proyectos relacionados con los mismos.

Carrera 30'N. 2590
Cédige Postal 111311
Pisos 1,568y 13

PBX 3358000 . Q. A e
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

FECRETARIA DE PILANEACION

2. Atender piblico y suministrar informacion general sobre aspectos relacionados con la
dependencia.

3. Recibir, radicar, revisar, clasificar, distribuir y archivar documentos, correspondencia,
datos y elementos relacionados con los asuntos de la dependencia de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

4. Las demas que le asigne el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza del cargo,
el nivel y el 4rea de desempefio del empleo.

Mediante Resolucion 0091 del 1° de febrero de 2011, fue vinculado como Supernumerario
del 1° de febrero al 13 de mayo de 2011, en el empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 13, asignado a la Direccidn de Informacion, Cartografia y Estadistica-Subsecretaria
de Informacién y Estudios Estratégicos, con las funciones descritas a continuacion,
establecidas en el Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante Resolucion
0095 del 1 de febrero de 2011.

FUNCIONES

1. Apoyar administrativamente en la ejecucién de procedimientos adecuados para el
correcto desarrollo de los diferentes proyectos transitorios que desarrolla la Secretaria
Distrital de Planeacion, para su articulacidn, seguimiento e instrumentacion de las
politicas y proyectos relacionados con los mismos.

2. Atender publico y suministrar informacién general sobre aspectos relacionados con la
dependencia, conforme a las normas establecidas.

3. Recibir, radicar, revisar, clasificar, distribuir y archivar documentos, correspondencia,
datos y elementos relacionados con los asuntos de la dependencia de acuerdo con el
proyecto temporal correspondiente.

4. Las demés que le asigne el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto temporal y la
naturaleza del empleo.

Mediante Resolucion 0562 del 12 de mayo de 2011, le fue prorrogada la vinculacién como
Supernumerario del 14 de mayo al 31 de octubre de 2011, en el empleo Auxiliar
Administrativo Cddigo 407 Grado 13 de la Direccidén de Informacién, Cartografia y
Estadistica-Subsecretaria de Informacion y Estudios Estratégicos, con las funciones
descritas anteriormente, establecidas en el Manual de Funciones y Competencias adoptado
mediante Resolucion 0095 del 1° de febrero de 2011.

Mediante Resolucidn 1452 del 1° de noviembre de 2011, le fue prorrogada la vinculacién
como Supernumerario del [° de noviembre al 31 de diciembre de 2011, en el empleo
Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 13, asignado a la Direccidn de Informacion,
Cartografia y Estadistica-Subsecretaria de Informacién y Estudios Estratégicos, con las
funciones descritas anteriormente, establecidas en el Manual de Funciones y Competencias
adoptado mediante Resolucion 1454 del 1° de noviembre de 201 1.

Carrera 30 N. 25 - 90 e x3
Codigs Postal 111311 F
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA B.C.

SECRETARIA DE PLANEAGION

FUNCIONES

1. Apoyar administrativamente en la ejecucion de procedimientos adecuados para el

correcto desarrollo de los diferentes proyectos transitorios que desarrolla la Secretaria
Distrital de Planeacion, para su articulacion, seguimiento e instrumentacién de las
politicas y proyectos relacionados con los mismos.

2. Atender publico y suministrar informacién general sobre aspectos relacionados con la
dependencia, conforme a las normas establecidas.

3. Recibir, radicar, revisar, clasificar, distribuir y archivar documentos, correspondencia,
datos y elementos relacionados con los asuntos de la dependencia de acuerdo con el
proyecto temporal correspondiente.

4. Clasificar y archivar la documentacion contable y presupuestal que hace parte de los
Estados contables y presupuestal de la Secretaria, en desarrollo del proyecto temporal
correspondiente, cumpliendo en debida forma los términos y condiciones establecidos
para tales fines.

5. Las demds que le asigne el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto temporal vy la
naturaleza del empleo.

Mediante Resolucion 1733 del 21 de diciembre de 2011, le fue prorrogada la vinculacion
como Supernumerario del 1° al 31 de enero de 2012, en el empleo Auxiliar Administrativo
Cédigo 407 Grado 13, asignado a la Direccion de Informacién, Cartografia y Estadistica-
Subsecretaria de Informacion y Estudios Estratégicos, con las funciones descritas
anteriormente, establecidas en el Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante
Resolucion 1454 del 1° de noviembre de 2011.

Mediante Resolucion 0105 del 31 de enero de 2012, fue vinculado como Supernumerario
del 1° de febrero al 30 de abril de 2012, en el empleo Auxiliar Administrativo Cadigo 407
Grado 13, asignado a la Direccion de Informacion, Cartografia y Estadistica-Subsecretaria
de Informacién y Estudios Estratégicos, con las funciones descritas anteriormente,
establecidas en el Manual de Funciones v Competencias adoptado mediante Resolucién
0098 del 31 de enero de 2012.

Mediante Resolucion 0558 del 30 de abril de 2012, fue vinculado como Supernumerario del
1° de mayo al 31 de julio de 2012, en el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
13, asignado a la Direccién de Informacion, Cartografia y Estadistica-Subsecretaria de
Informacion vy Estudios Estratégicos, con las funciones descritas anteriormente,
establecidas en el Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante Resolucion
0098 del 31 de enero de 2012.

Carrera 30 N. 25-80
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE PLANEACICRI

Mediante Resolucion 0970 del 1° de agosto de 2012, le fue prorrogada la vinculacion como
Supernumerario del 1° de agosto al 31 de diciembre de 2012, en el empleo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 13, asignado a la Direccion de Informacidn, Cartografia
y Estadistica-Subsecretaria de Informacion y Estudios Estratégicos, con las funciones
descritas a continuacién, establecidas en el Manual de Funciones y Competencias adoptado
mediante Resolucion 0974 del 1° de agosto de 2012.

FUNCIONES

1. Apoyar administrativamente en la ejecucidén de procedimientos adecuados para el
correcto desarrollo de los diferentes procesos que desarrolla la Secretarfa Distrital de
Planeacidn, para su articulacidn, seguimiento e instrumentacién de las politicas y
proyectos relacionados con fos mismos.

2. Atender publico y suministrar informacion general sobre aspectos relacionados con la
dependencia, conforme a las normas establecidas.

3. Recibir, radicar, revisar, clasificar, distribuir y archivar documentos, correspondencia,
datos y elementos relacionados con los asuntos de la dependencia.

4. Clasificar y archivar la documentacién contable y presupuestal que hace parte de los
Estados contables y presupuestal de la Secretarfa, en desarrollo de las funciones
correspondientes, cumpliendo en debida forma los términos y condiciones establecidos
para tales fines.

8. Las demads que le asigne el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto y la
naturaleza del empleo.

Que el horario laboral estipulado para los funcionarios de la Secretaria Distrital de
Planeacion es de lunes a viernes de 9:30 am., a 7:00 p.m., con una (1) hora de almuerzo.

Se expide la presente certificacién en la ciudad de Bogotd, a los diez (10) dias del mes de
agosto de 2015, a solicitud del interesado para TRAMITE PERSONAL.

ANA NYDIAVCASTRO RIVERA

Proyectd: Ma, F. Martinez M} {Vo t
Reviso: Edwin F. Trivifio N

Copia; Hoja de vida

Carrera 30 N. 25- 90
Cadigo Postal 111311
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ALCALD]A MAYOR
DE BOGOTAD-C.

SECRETARIA DE PLANEACION

LA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA
LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

Que revisada la Historia Laboral JEYSSON ANDRES GARCIA ROZO, identificado con cédula
de ciudadania 1.023.872.353 de BOGOTA, sc establece;

FECHA DE INGRESO
8 de agosto de 2013 a la fecha

Mediante Resolucion 0895 del 5 de agosto de 2013, fue vinculado en la Planta Temporal de
Empleos de la Secretarfa Distrital de Planeacion, en el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 16, asignado a la Direccion de Informacion, Cartografia y Estadistica-Subsecretaria de
Informacion y Estudios Estratégicos, con efectividad 8 de agosto de 2013, con las funciones
descritas a continuacion, establecidas en el Manual de Funciones y Competencias adoptado
mediante la Resolucidn 0482 del 6 de mayo de 2013.

FUNCIONES

1. Apoyar la elaboracion de oficios, documentos y memorandos asignados por la direccion para dar
respuesta a las solicitudes internas y externas en temas contractuales.

2. Apoyar el registro de informacién en el Sistema de Correspondencia con que cuente 1a entidad
y en la base de expedientes de Excel la informacion correspondiente, con el fin de Hevar un
control confiable y hacer seguimiento de entradas y salidas de la direccion.

3. Apoyar las actividades logisticas y de organizacion requeridas a nivel interno v externo de la
Entidad para el buen funcionamiento y cumplimiento de los compromisos adquiridos por la
direccion,

4. Realizar la atencién telefénica y personal de la ciudadania que requieran informacion,
facilitando [a ejecucién de sus trdmites y mejorando la imagen institucional.

5. Realizar las demds funciones que le sean asignadas por el superior inmediato relacionadas con
el proyecto y la naturaleza del empleo.

Actualmente desempefia en la Planta Temporal el empleo Augiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 16, asignado a la Direccidn de Informacion, Cartografia y Estadistica-Subsecretaria de
Informacion y Estudios Estratégicos, con las funciones descritas anteriormente, estabiecidas en ¢l
Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante Resolucion 0482 del 6 de mayo de 2013,

Mediante Memorando radicado 3-2013-13003, fue designado como enlace del Sistema Integrado de
Gestion-SIG, de la Direccién de Informacion, Cartografia y Estadistica,
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Codige Postal 111317
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

Que el Articulo 18 de la Resolucion 0010 del 4 de enero de 2013, establece: “Los enlaces SIG son
los servidores puiblicos designados por la Subsecretaria u oficina responsable del proceso, para la
realizacion de las actividades y tareas requeridas en el desarvollo del Sistema Integrado de Gestidn
los cuales deberdan cumpliv especificamente las siguientes funciones”

FUNCIONES

1. Coordinar con el superior jerdrquico las acciones v tareas para cumplir con las etapas de
disefio, desarrollo, implementacion, mantenimiento, difusion y autocontrol del Sistema
Integrado de Gestion.

2. Informar oportunamente al superiov jerdrquico, sobre las acciones vealizadas, planes y
cronagramas de trabajo por subsistema, que comprometan a su drea funcional.

3. Participar activamente en el disefio, desarrollo, implementacién, autocontrol, mantenimiento
del Sistema Integrado de Gesticn, bajo las orientaciones técnicas del Responsable del Proceso
v las orientaciones metodoldgicas de la Direccidn de Planeacion.

4. Gestionar v dividgar en su drea los temas SIG y su documentacicn, asi como los planes de

trabajo v los cronogramas establecidos para su adecuado vy oportuno cumplimiento.

Elaborar oportunamente con el personal del drea, los informes requeridos.

Presentar propuestas de mejora del Sistema Integrado de Gestidon al Responsable del Proceso.

Promover la estandarizacion y el mejoramiento continuo de los procesos a cargo, mediante el

uso de los elementos vigentes en el manual del Sistema Integrado de Gestion.

8. Realizar la induccién y reinduccion sobre el Sistema Infegrado de Gestion al personal que
ingresa a la dependencia respectiva o el traslado del cargo, en coordinacion con la Direccion
de Gestidn Humana de la entidad.

9. Apoyar el recibo y respuesta a las auditorias que se realicen a su proceso.

10. Reportar mensualmente a la Direccion de Planeacion, las actividades realizadas como Enlace
SIIG.

11. Las demds que le sean asignadas en relacion con la naturaleza de su funcion.

N

Que el horario laboral estipulado para Ios funcionarios de la Secretaria Distrital de Planeacion es de
Iunes a viernes de 9:30 a.m., a 7:00 p.m., con una {1) hora de almuerzo.

Se expide la presente certificacién en la ciudad de Bogota, a los diez (10) dias del mes de agosto de
2015, a solicitud del interesado para TRAMITE PERSONAL.

ANA NYDIA CASTRO RIVERA

Proyectd: Ma, F. Martinez M, H !
Revisa: Edwin F. Trivifo L%
Copia: Hoja de vida L

Carrera 30 N, 2580
Cadige Pastal 111311
Pisos 1,58 y 13
PEX 3358000
www.sdp.gov.co
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Personeria ¥
de Bogota, D. C.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA PERSONERIA DE BOGOTAD.C.

CERTIFICA QUE:

Consultado el sistema de informacidn de la entidad y la historia laboral del {la) sefior
(a) JEYSSON ANDRES GARCIA ROZO, identificado con cédula de ciudadania
1.023.872.353, ingresd en provisionalidad a la Personeria de Bogota D.C., el 10 de
agosto de 2016, en el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADO 03, en la Subdireccion de Gestion del Talento Humano.

Actualmente desemperia el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADO 04 y de acuerdo con los manuales de funciones de la entidad, |as funciones
son las siguientes:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 04

1. Efectuar la entrega y/o radicacion de la documentacion producida en la
dependencia, de conformidad con la instruccidén impartida por el superior inmediato
| 2. Radicar y registrar la correspondencia en el aplicativo institucional, conforme a
los procedimientos institucionales e instrucciones |mpart|das por el superior
inmediato.
3. Elaborar los documentos que le sean asignados, de acuerdo con las instrucciones
impartidas por el superior inmediato.
4. Realizar las labores de fotocopiado, compaginacion, organizacién y distribucion
de los documentos que le sean solicitados, de acuerdo con las instrucciones
impartidas.
| 5. Archivar los documentos de la Dependencia, de acuerdo con las fécnicas de
’ gestion documental.
6. Desempefiar las demas funciones relacionadascon la naturaleza del cargo y el
area de desempenio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 03

} 1. Radicar y registrar la correspondencia en el aplicativo institucional, conforme a
los procedimientos institucionales e instrucciones impartidas por el superior

inmediato.
Pégina ; dég .b\
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Personeria
de Bogota, D. C.

2. Realizar las labores de fotocopiado, compaginacion, organizacién y distribucion
de los documentos que le sean solicitados, de acuerdo con las instrucciones
impartidas.

3. Realizar la atencién telefénica y personal de los ciudadanos que solicitan
informacién relacionada con los asuntos gque se tramitan en ia Dependencia, de
acuerdo con las instrucciones impartidas por el superior inmediato.

4. Numerar, fechar y registrar los documentos que le sean asignados, atendiendo
los procedimientos y parametros institucionales.

5. Archivar los documentos de la Dependencia, de acuerdo con las técnicas de
gestidbn documental.

6. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

La presente certificacibn se expide a solicitud del interesado, para tramite
personales, en Bogota D.C., a los diez (10) dias agosto de 2018.

L

Proyectd: Sonia Bdez G.- Auxiliar Administrativoi?fp
Revisd: Martha isabel Zapata Bahamd
Consecutivo: 0273
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CONTRALORIA
DE BOGOTA. D.C.

“Control fiscal de todos y para todos”

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que, verificada la informacién existente en nuestros archivos, correspondientes a la
contratacion administrativa, se encontré6 que JEYSSON ANDRES GARCIA ROZO
identificado con cedula de ciudadania No. 1.023.872.353, suscribié con la Contraloria de
Bogota, D.C. el siguiente contrato de prestacion de servicios profesionales:

CONTRATO No. 402-2023

FECHA

SUSCRIPCION 27 de Febrero de 2023
Prestacion de los servicios profesionales, para apoyar el Proceso de
Vigilancia y Control a la Gestion de la Direccion de Fiscalizacion

OBJETO Sector Cultura Recreacion y Deporte, en cumplimiento al Plan de
Auditoria Distrital - PAD Y demas actuaciones fiscales que se
realicen por parte de la Direccion Sectorial, en el marco del proyecto
de inversién 7627, Meta 7.

VALOR Veintidés Millones Quinientos Mil Pesos M/CTE ($22.500.000)

PLAZO DE .

EJECUCION Cinco (5) Meses

FECHA DE INICIO | 1 de Marzo de 2023

FECHADE

TERMINACION 31 de Julio de 2023

INICIAL

ADICION 1 Nueve Millones De Pesos M/CTE ($9.000.000)

PRORROGA 1 Dos (2) Meses

FECHA DE )

TERMINACION 30 de Septiembre del 2023

FINAL
1. Apoyar la ejecucion de las auditorias, desde su disciplina
académica, programadas por la Direccion Sectorial de acuerdo con

OBLIGACIONES la programacion realizada en el Plan de Auditoria Distrital PAD
2023, del proceso de vigilancia y control de la gestién fiscal,
teniendo en cuenta los instrumentos definidos en los respectivos

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cddigo postal 111321
PBX 3358888
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CONTRALORIA
DE BOGOTA. D.C.

“Control fiscal de todos y para todos”

procedimientos del sistema integrado de gestion, y en las
actuaciones que se deriven de éste. 2. Apoyar desde su disciplina
académica a la Direccién Sectorial en la revision y evaluacion de los
documentos y/o soportes que den cuenta de la gestiéon fiscal
adelantada por el sujeto de control y a su vez apoyar la
estructuracion de los hallazgos que se originen, verificando la
suficiencia, pertinencia y utilidad de las evidencias, con su
correspondiente traslado a las instancias pertinentes. 3. Apoyar en
la practica de pruebas de auditoria y consolidacién de resultados del
componente de auditoria asignado, establecido por el supervisor de
contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. 4. Participar en
las mesas de trabajo programadas por la Direccion Sectorial. 5. Las
demas que determine el supervisor del contrato y que tengan como
finalidad cumplir el objeto contractual

ESTADO DEL

CONTRATO EJECUTADO

CONTRATO No. 918-2023

oo beion | 23 de Octubre de 2023
Prestacion de los servicios profesionales para apoyar el Proceso de
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal de la Direccion de

OBJETO Fiscali_za_cién Sector Cultura,_ Recre_aci_én y Deporte, en
cumplimiento al Plan de Auditoria Distrital - PAD Y demas
actuaciones fiscales que se realicen por parte de la Direccion
Sectorial, en el marco del proyecto 7627 Meta 7.

VALOR CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.500.000)

PLAZO DE

EJECUCION Un (1) Mes

FECHA DE INICIO | 1 de Noviembre de 2023

'II:'ECR:I\H/I’IANEE:ION 30 de Noviembre de 2023

OBLIGACIONES

1. Apoyar, desde su formacion académica, la ejecucion de las
auditorias programadas por la Direccion Sectorial de acuerdo con la
programacion realizada en el Plan de Auditoria Distrital PAD 2023,
del proceso de vigilancia y control de la gestién fiscal, teniendo en
cuenta los instrumentos definidos en los respectivos procedimientos
del sistema integrado de gestién, y en las actuaciones que se
deriven de éste. 2. Apoyar, desde su formacion académica, a la
Direccion Sectorial en la revision y evaluacion de los documentos
y/o soportes que den cuenta de la gestion fiscal adelantada por el
sujeto de control. 3. Apoyar en la practica de pruebas de auditoria y

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cddigo postal 111321
PBX 3358888
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DE BOGOTA, D.C.

“Control fiscal de todos y para todos”

consolidacion de resultados del componente de auditoria asignado,
establecido por el supervisor de contrato, de acuerdo con la
normatividad vigente. 4. Apoyar a la Direccion Sectorial de
Fiscalizacion en la revision de los soportes y estructuracion de los
hallazgos, para su correspondiente traslado a las instancias
pertinentes; verificando la suficiencia, pertinencia y utilidad de las
evidencias. 5. Participar en las mesas de trabajo programadas por
la Direccion Sectorial. 6. Las demas que determine el supervisor del
contrato y que tengan como finalidad cumplir el objeto contractual.

ESTADO DEL
CONTRATO

EJECUTADO

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado
a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de 2024.

Atentamente,

- - _‘ * > o
”\'\ X‘ ‘,ll' d ‘ l.". P\‘,: -

CAROLINA DEL iDILAR PIrNEDA MURCIA
Subdirectora de Contratacion

Elabor6: Carlos Gonzalez Barrero — Técnico Operativo 314-03 ,—
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